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Construindo Geragdes Ser
Mantida pela Sociedade Educacional de Ronddnia S/S LTDA.

ADMINISTRAGAOC

Estrutura Curricular - BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO

y

GRA-MAT-0202 F DATA ELABORAGAO: 12/07/2018 U N‘ESC g
VERSAO: “ DATA VERSAO: AETOTIPIPI  construindo Geragges ser
CARGAS HORARIAS
Semestre Componentes Curriculares T'.5°R'°A P'.‘AT'CA Subtotal | TCG | Estagio | A9es | roga)
Presencial EAD Presencial EAD P!
COMUNICAQAO E EXPRESSAO 60 60 60
FUNDAMENTOS CONTABEIS 60 60 60
10 ECONOMIA E MERCADO GLOBAL 60 60 60
DESENVOLVIMENTO PESSOAL E TRABALHABILIDADE 60 60 60
TEORIAS DA ADMINISTRA(;/:\O 60 60 60
Subtotal 240 60 0 0 300 0 0 0 300
MATEMATICA FINANCEIRA 60 60 60
CONTABILIDADE APLICADA 60 60 60
20 CONSULTORIA ORGANIZACIONAL 60 60 60
DIREITO EMPRESARIAL 60 60 60
EVOLUQAO DO PENSAMENTO EM ADMINISTRAQAO 60 60 60
Subtotal 240 60 0 0 300 0 0 0 300
SISTEMAS DE INFORMAQAO GERENCIAL 60 60 60
ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA 60 60 60
30 EMPREENDEDORISMO 60 60 60
FUNDAMENTOS DE ESTATISTICA 60 60 60
ETICA E CIDADANIA 60 60 60
Subtotal 180 120 0 0 300 0 0 0 300
ANALISE DAS DEMONSTRAQOES CONTABEIS 60 60 60
DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO 60 60 60
METODOLOGIA DA PESQUISA 60 60 60
4° MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS 60 60 60
PSICOLOGIA E COMPORTAMENTO NAS ORGANIZACOES 60 60 60
RECURSOS HUMANOS 60 60 60
Subtotal 240 120 0 0 360 0 0 0 360
ORGANIZAGAO, SISTEMAS E METODOS 60 60 60
ADMINISTRAQ/:\O DE MARKETING 60 60 60
5 ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO 60 60 60
T6PICOS INTEGRADORES | (ADMINISTRAGAO) 60 60 60
LIDERANCA E DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES 60 60 60
Subtotal 180 120 0 0 300 0 0 0 300
ADMINISTRAQAO DA PRODUQAO 60 60 60
GESTAO ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS 60 60 60
ESTRATEGIAS DE MARKETING 60 60 60
& ADMINISTRAGAO DE PRODUTOS E SERVICOS 60 60 60
RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL 60 60 60
ANALISE DE CUSTOS 60 60 60
OPTATIVA | (60) (60) (60)
Subtotal 240 120 0 0 360 0 0 0 360
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Mantida pela Sociedade Educacional de Ronddnia S/S LTDA.

ADMINISTRAGAO

Estrutura Curricular - BACHARELADO EM ADMINISTRA(;AO '
‘ GRA-MAT-0202 F DATA ELABORAGAO: 12/07/2018 U NUE’SC i
‘ VERSAO: “ DATA VERSAO: AETOTIPIPI  construindo Geragges ser
CARGAS HORARIAS
Semestre Componentes Curriculares - T'.5°R'°A P'.‘AT'CA subtotal | TCC |Estigio | _ Q:;Q:eﬁ:res Total
resencial EAD Presencial EAD

LOGISTICA E DISTRIBUIGAO 60 60 60
T6PICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRAGAO PUBLICA 60 60 60
SIMULAGAO GERENCIAL 60 60 60
o [TOPICOS INTEGRADORES I (ADMINISTRAGAO) 60 60 60
PRATICA PROFISSIONAL | (ADMINISTRAGAO) 20 80 100 100
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 40 20 60 60
OPTATIVAII (60) (60) (60)

Subtotal 180 120 100 0 400 0 0 0 400
AUDITORIA 20 20 40 40
GESTAO DA QUALIDADE 60 60 60
GESTAO DE PROJETOS 40 40 40
g0 [TOPICOS AVANGADOS EM ADMINISTRAGAO 60 60 60
PRATICA PROFISSIONAL Il (ADMINISTRAGAO) 20 80 100 100
GOVERNANGA COORPORATIVA 60 60 60
OPTATIVA Il (60) (60) (60)

Subtotal 180 80 100 0 360 0 0 0 360

Atividades Complementares (Livres) 320 320

Carga Horaria Total do Curso

Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS (Optativa)* (60) (60) (60)

* Oferecida em Optativa |, Il e Il

Resumo CH Percentual CH %

Carga Horaria Teotrica 2480 Carga Horaria Total (s/ estagio) 2680 100,00%
Carga Horaria Pratica 200 Carga Horaria Presencial 1880 70,15%
Carga Horaria (Teorica + Pratica) 2680 Carga Horaria EAD 800 29,85%
TCC 0
Estagio Supervisionado 0
Atividades Complementares 320 Minima 8 semestres (4 anos)

Carga Horaria Total do Curso - Maxima 16 semestres (8 anos)
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS (Disciplina Optativa) (60)
Optativa | Il e lll (180)
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